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BÁO CÁO 
VIÊN 

"Báo cáo viên là cầu nối 
giữa quá trình kiểm tra 
thực tế và báo cáo cuối 
cùng.  

Họ chịu trách nhiệm thu 
thập, phân tích và trình bày 
dữ liệu một cách khoa học, 
khách quan. 

Đồng thời, báo cáo viên 
cũng đảm bảo rằng toàn 
bộ quá trình làm việc tuân 
thủ nghiêm ngặt các quy 
định và tiêu chuẩn đã được 
đặt ra, góp phần vào việc 
nâng cao uy tín và chất 
lượng của công ty." 

TRÁCH NHIỆM 
Trách nhiệm chính của báo cáo 
viên là đảm bảo báo cáo được 
bàn giao hoàn thiện và đúng thời 
hạn 

Đọc tiếp tại trang 2 

 

 

QUYỀN HẠN 
Báo cáo viên có quyền yêu cầu làm 
rõ, yêu cầu bổ sung thông tin. Yêu 
cầu đẩy nhanh tiến độ và cập nhật 
các thông tin quan trọng phục vụ 
cho quá trình báo cáo và lưu trữ hồ 
sơ. 

Đọc tiếp tại trang 3 

 

CẢI TIẾN 
Báo cáo viên cần đề xuất các biện 
pháp cải tiến để đảm bảo hiệu 
suất và chất lượng của báo cáo 
kiểm tra không phá hủy. 

Đọc tiếp tại trang 4 
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TRÁCH NHIỆM 
  

“Chính xác, đầy đủ, đúng hẹn”  
   

 

Trách nhiệm cốt lõi của người làm báo cáo NDT là đảm bảo báo cáo được giao 

đúng hạn, cung cấp thông tin chính xác và đầy đủ. Báo cáo cần trình bày rõ 

ràng các kết quả kiểm tra, sử dụng ngôn ngữ dễ hiểu để người đọc không 

chuyên vẫn có thể nắm bắt. Mặc dù không cần là chuyên gia NDT, người báo 

cáo vẫn cần có kiến thức cơ bản về phương pháp kiểm tra và khả năng tổng 

hợp thông tin để đưa ra kết luận phù hợp. 

 

Mục đích của báo cáo NDT: Thể hiện chất lượng sản phẩm, công trình, thông 

báo các nguy cơ tiềm ẩn. 

Đối tượng người đọc: Có thể là kỹ sư, quản lý, hoặc những người không 

chuyên về NDT. 

Hậu quả của việc báo cáo sai sót hoặc chậm trễ: Gây ra thiệt hại về kinh tế, 

ảnh hưởng đến uy tín của công ty. 
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4. 

 

"Mỗi mảnh 
ghép nhỏ 
đều góp 
phần tạo 
nên bức 

tranh hoàn 
hảo." 

  

QUYỀN HẠN 
“Mọi người đều mắc sai lầm. Điều quan trọng là ta có dám đứng dậy và sửa chữa chúng hay không.” 

Quyền hạn của báo cáo viên nhằm đảm bảo tính chính xác, đầy 

đủ và kịp thời của báo cáo, bao gồm: 

 

Yêu cầu làm rõ thông tin: Báo cáo viên có quyền yêu cầu các 

bên liên quan cung cấp thông tin chi tiết, rõ ràng về các vấn đề 

liên quan đến báo cáo, nhằm đảm bảo tính chính xác và khách 

quan của dữ liệu. 

Yêu cầu bổ sung thông tin: Trong trường hợp thông tin còn 

thiếu hoặc chưa đầy đủ, báo cáo viên có quyền yêu cầu bổ 

sung để hoàn thiện báo cáo. 

Yêu cầu đẩy nhanh tiến độ: Để đảm bảo báo cáo được hoàn 

thành đúng thời hạn, báo cáo viên có quyền yêu cầu các bên 

liên quan đẩy nhanh tiến độ cung cấp thông tin và hoàn thành 

các công việc liên quan. 

Yêu cầu cập nhật thông tin: Trong quá trình thực hiện báo 

cáo, nếu có những thay đổi hoặc thông tin mới, báo cáo viên 

có quyền yêu cầu cập nhật để đảm bảo báo cáo luôn phản ánh 

đúng tình hình thực tế. 

 

Lưu trữ hồ sơ: Báo cáo viên có trách nhiệm lưu trữ đầy đủ các 

tài liệu, dữ liệu liên quan đến quá trình lập báo cáo để phục vụ 

cho việc kiểm tra, đối chiếu và làm rõ thông tin khi cần thiết. 

Quyền hạn trên được trao cho báo cáo viên nhằm đảm bảo 

chất lượng của báo cáo và phục vụ tốt nhất cho mục tiêu của 

quá trình báo cáo. 

 

Mục đích của việc trao quyền cho báo cáo viên: Đảm bảo 

tính khách quan, trung thực của báo cáo; nâng cao hiệu quả 

làm việc; tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình ra quyết định. 

Các trường hợp cần sử dụng quyền hạn: Khi nhận thấy 

thông tin chưa rõ ràng, khi tiến độ báo cáo bị chậm trễ, khi có 

yêu cầu bổ sung thông tin từ cấp trên. 

Trách nhiệm của báo cáo viên khi sử dụng quyền hạn: Sử 

dụng quyền hạn một cách hợp lý, khách quan, không lợi dụng 

để gây khó dễ cho các bên liên quan. 
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CẢI TIẾN 
Vai trò chủ động trong cải tiến: 
 
Bên cạnh việc thực hiện báo cáo, báo cáo viên còn đóng vai trò 
quan trọng trong việc nâng cao chất lượng và hiệu quả của quá 
trình kiểm tra không phá hủy. Cụ thể: 
 
Đề xuất cải tiến quy trình: Báo cáo viên có thể đưa ra những ý 
kiến đóng góp để tối ưu hóa quy trình kiểm tra, từ khâu chuẩn bị 
đến khâu phân tích dữ liệu, nhằm tiết kiệm thời gian và tăng độ 
chính xác. 
Đề xuất đầu tư trang thiết bị: Dựa trên kinh nghiệm thực tế, báo 
cáo viên có thể đề xuất đầu tư vào các thiết bị, công cụ hiện đại để 
nâng cao hiệu quả và độ chính xác của quá trình kiểm tra. 
Đề xuất đào tạo nâng cao: Báo cáo viên cần chủ động tham gia 
các khóa đào tạo để cập nhật kiến thức, kỹ năng mới, góp phần 
nâng cao trình độ chuyên môn cho bản thân và đội ngũ. 
Chia sẻ kinh nghiệm: Báo cáo viên nên chia sẻ kinh nghiệm, bài 
học rút ra được từ quá trình làm việc để cùng nhau xây dựng một 
môi trường làm việc hiệu quả và chuyên nghiệp. 
 

Việc khuyến khích báo cáo viên chủ động đề xuất các biện pháp 
cải tiến không chỉ giúp nâng cao chất lượng báo cáo mà còn tạo 
điều kiện để báo cáo viên phát huy tối đa khả năng sáng tạo và 
đóng góp của mình. 
 

Vai trò của lãnh đạo trong việc khuyến khích cải tiến: Tạo điều 
kiện cho báo cáo viên đưa ra ý kiến, lắng nghe và đánh giá các đề 
xuất của họ. 
 

"Một ví dụ điển hình là khi báo cáo viên phát hiện rằng quá trình 
phân tích dữ liệu bằng phần mềm hiện tại đang mất quá nhiều thời 
gian. Họ có thể đề xuất sử dụng một phần mềm mới có tính năng 
tự động hóa cao hơn, giúp rút ngắn thời gian phân tích và tăng độ 
chính xác của kết quả. Đề xuất này không chỉ giúp cải thiện hiệu 
quả làm việc mà còn góp phần nâng cao chất lượng của báo cáo."  

 
 


